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AYUNTAMIENTO
DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS
(SEVILLA)

INFORMACION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 19 de junio de 2025, de
conformidad con el Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/84, de la Funcién Publica, y art®. 22.2.i de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ratificé los acuerdos
alcanzado entre los integrantes de la Plantilla de Policias Locales y este
Ayuntamiento en Julio de 2022.

El documento ratificado de Julio de 2022, se encuentra publicado en la
pagina web municipal
https://www.castilblancodelosarroyos.es/es/actualidad/tablon-de-anuncios/

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra el presente
acuerdo, cabe recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde la publicacion del presente anuncio ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla. Todo ello, sin perjuicio de que se
pueda ejercer cualquier otro que se estime procedente.

En Castilblanco de los Arroyos a Junio de 2025, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE, JOSE MANUEL CARBALLAR ALFONSO.
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/. Lebn Felipe, n? 24
41230 - Castilblanco de los Arroyos

Sevilla

ACUERDO SECTORIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto del acuerdo

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes que se derivan de
las relaciones laborales propias entre el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos y su
personal funcionario de Policia Local. Con esta medida, el Ayuntamiento promueve la estabilidad
en el puesto de trabajo de los Policias Locales que componen esta Jefatura, y, por otra parte, los
Agentes que pertenecen a este cuerpo y escala, se comprometen a velar por el servicio y
seguridad de la poblacién de Castilblanco de los Arroyos y al cumplimiento del tiempo pactado
en la permanencia de la plaza.

Articulo 2.- Partes concertantes

Serdn partes concertantes del acuerdo: por la Corporacién, los representantes designados a tal
efecto por el Ayuntamiento; y por la Policia Local, los representantes de los funcionarios con
representacion en el Ayuntamiento.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién personal

El contenido de este pacto sera de aplicacién a todo el Personal Funcionario de Policia Local del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

Artlculo 4.- Ambito de aplicacién temporal y vigencia

Una vez firmado por las partes, el presente pacto serd elevado al Pleno Municipal. En caso de
aprobacién, y tras haber sido homologado reglamentariamente, entrard en vigor una vez
publicado en el BOP. No obstante, quedara supeditado a la aprobacidén de los Presupuestos
municipales de 2022.

Tendré una vigencia de cinco afios desde su aprobacién.
Podré ser denunciado por cualquiera de las partes concertantes seis meses antes de su

finalizacién, a fin de poderse negociar un nuevo pacto, y disponer el Ayuntamiento de la
antelacion suficiente para introducir las posibles modificaciones en los supuestos que



corresponda.

Finalizado el perfodo de vigencia general, dicho acuerdo se entendera prorrogado de afio en afio,
salvo producirse denuncia por cualquiera de las partes.

Mientras no sea sustituido por otro acuerdo concertado permanecera en vigor en todo su
articulado y disposiciones conforme al parrafo anterior. En caso de prérroga automatica sélo

seran objeto de variacidn los aspectos econdmicos que se determinen.

La Comisién Paritaria podra interpretar aquellos aspectos econémicos de indole no retributiva
con caracter anual. Se entiende por tales conceptos las ayudas asistenciales y otros conceptos.

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo forman un todo orgénico e indivisible en
cuanto a su aplicacion, derogando cualquier acuerdo anterior.

En lo referente a los complementos de destino, estos quedan de la manera siguiente:

Anualidad 2022............. Complemento de destino 18.

Anualidad 2023............. Complemento de destino 20.

Los nuevos agentes de Policia Local consolidaran el nivel de Complemento de Destino a tenor de
lo dispuesto en el art. 70 RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacién y Vigilancia.

A fin de interpretar, vigilar, estudiar y adoptar soluciones para cualquiera de las cuestiones de
caracter problematico derivadas del presente acuerdo, y para todas las funciones
complementarias que el mismo le otorgue, se creara la denominada 'Comisién Paritaria de
Seguimiento, Interpretacion y vigilancia'.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacién del articulado del presente acuerdo
deberd someterse con caracter previo a la Comisidn Paritaria, siendo las resoluciones vinculantes
para ambas partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las pertinentes instancias

judiciales o administrativas competentes.

Dicha Comisidn quedara constituida al mes siguiente de la aprobacién definitiva del presente
acuerdo.

Tendra la siguiente composicién:
- Tres miembros designados por el Ayuntamiento.
- Un Delegado de Personal, a ser posible un representante de la Policia Local.

Podran asistir a dichas reuniones con voz y sin voto los asesores que se designen por ambas




partes.

La Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia se reunira con carécter ordinar oG
al menos una vez cada tres meses, y, con caracter extraordinario, siempre que lo considere
necesario cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de 5 dias.

CAPITULO |.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.-

Conforme a la normativa legal vigente, corresponderén al Ayuntamiento las tareas organizativas
y de direccién de los servicios a realizar por el personal funcionario de esta Corporacion. En
particular, los cuadrantes pertenecen en exclusiva al Jefe de Policia Local.

Articulo 8.- Obligaciones generales de los funcionarios

Los empleados publicos afectados por el presente pacto, y en todo aquello no regulado por el
mismo, tendrén las obligaciones establecidas en la legislacidn vigente.

CAPITULO I1.- JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y DESCANSOS
Artfculo 9.-

La jornada laboral de los funcionarios de la Policia Local ser4 la establecida por la administracién
competente en el computo anual por la complejidad de los turnos a prestar. Estos seran de tres
turnos laborales de 7 horas cada uno durante todos los dias del afio; es decir, el mismo que en el
resto de administraciones publicas. En la actualidad la jornada de aplicacién es de treinta y siete
horas y media semanales. Se establece como cldusula de salvaguarda que si la normativa legal
modificara la jornada laboral de los funcionarios, disminuyéndola o aumentandola en el
transcurso y vigencia del presente acuerdo, el personal al que se refiere veria disminuida o
aumentada automaticamente su jornada, adaptandola a lo dispuesto por la nueva normativa.

Articulo 10.-
PRIMERO.- JORNADA LABORAL

A causa de la voluntad del Ayuntamiento, y por interés general, se reconoce la necesidad del
municipio de tener que disponer, siempre que sea posible, el servicio continuado de Policia Local
durante las 24 horas del dia y para los 365 dias al afio.

Por ello, se establecen tres turnos diarios, cuyos horarios seran conformes a la jornada laboral
semanal del Ayuntamiento y dado el caracter especial de la relacion laboral de los Policias Locales.

El cuadrante se dispondra de manera mensual, de forma que el agente debera conocer con 30
dias su cuadrante del mes siguiente, salvo casos puntuales en que por razén del servicio requiera
una restructuracion del mismo: bajas, vacaciones o fuerza mayor.




Los turnos serén de mafiana, tarde y noche.

El funcionario de Policia deberd iniciar y finalizar los servicios adscritos a su puesto de trabajo enZ (Sevilta) -
las horas sefialadas. Se establecerd la posibilidad de realizar un cambio de turno o grupo bajo
acuerdo de las partes implicadas previa autorizacién de la Jefatura del Cuerpo de un minimo de

48 horas. Se entiende por cambio de turno las permutas parciales, que volveran a la normalidad

una vez finalizadas y siempre que dichos cambios no afecten al servicio.

Durante las vacaciones de los agentes, cobraran los complementos salariales propios del puesto,
sin que éstos incluyan servicios no prestados.

SEGUNDO.- DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL

Durante la jornada diaria el personal funcionario de Policia Local tendré derecho al disfrute de
treinta minutos de descanso, que se computaran con caracter general como tiempo efectivo
trabajado. Aunque pueda realizarse donde el funcionario considere, se pacta que durante el
mismo no podra salir del término de la localidad, por si fuera requerido para alguna urgencia.

TERCERO.- DESCANSOS SEMANALES
Los dfas de descanso, salvo acuerdo contrario, seran consecutivos.
Articulo 11.- FINES DE SEMANA, FESTIVOS Y SERVICIOS NOCTURNOS y EXTRAORDINARIOS.

A diferencia de otros funcionarios, los miembros del Cuerpo de Policia Local deberan prestar sus
servicios en sabado, domingo y festivos, por lo que los turnos seran rotatorios y equilibrados,
retribuyéndose de manera objetiva los dias realmente trabajados. Por ello, se satisfara tnica y
exclusivamente a quien haya realizado dicho servicio completo efectivo por ser excepcional.

A. Sistema de Control: dentro de la relacion de servicios extraordinarios mensuales, el encargado
del cuadrante deber indicar de forma separada con la denominacién correspondiente (fin de
semana o festivo) y relacionar todos los dias efectivamente trabajados por el correspondiente
Policia Local, dando traslado al Departamento de Recursos Humanos para su retribucién en la
némina del mes siguiente.

B. En cuanto a los festivos, y para los funcionarios que no puedan disfrutar del dia sefialado por
necesidad de servicio efectivo, ademads de su retribucion habitual, se le abonaran las cantidades
siguientes y que se detallan en el cuadro adjunto.

- B.1. Por cada sdbado y domingo trabajado en servicio de patrulla:

Mafiana: 120€ / Tarde: 150€ / Noche: 180€.

Para poder tener derecho a dichas percepciones deberan haberse realizado seis de las ocho horas
de servicio correspondientes.

Todos los agentes en servicio de patrulla que trabajen al menos dos fines de semana en noches
cobrardn un complemento de disponibilidad de 250 euros al mes.

Por asistencia a juicios fuera de la jornada laboral del agente se remunerard en 50 euros la
comparecencia.



B.2. Por cada festivo trabajado completo: 284 euros. Se consideraran festivos, a todos los efectos,

los siguientes turnos:

Afio Nuevo. Dia 1 de enero.

Mafana

Cabalgata de Reyes. Dia 5 de enero.

Tarde y noche

Dia de Reyes. Dia 6 de enero.

Mafana

Sabado de Carnaval.

Tarde y noche

Semana Santa. Domingo de Ramos.

Mafiana y tarde

Jueves Santo

Tarde y noche

Viernes Santo

Mafiana y tarde

Sabado Santo

Tarde y noche

Feria (Jueves, Viernes, Sdbado y Domingo)

Tardes y noches

Romeria de San Benito (Sébado, Domingo y Lunes)

Mafiana, tardesy noches

Romeria de Escardiel {(Sdbado y Domingo)

Mafiana, tarde y noche

Nochebuena Tarde y noche
Navidad Noche y maiiana
Nochevieja Tarde y noche

Asimismo, se establece una bolsa de siete dias de computo anual para certdmenes, eventos
extraordinarios o pruebas deportivas, en la que se abonara la cantidad del 50% del servicio
extraordinario, siempre y cuando la cobertura del servicio no exceda de cinco horas.

Ademés de lo anterior, se remuneraran los siguientes festivos en 100 euros:

28 de Febrero, 1 de Mayo, 15 de Agosto, 12 de Octubre, 1 de Noviembre, 6 de Diciembre y 8 de
Diciembre.

B.3. Por cada sabado trabajado de agentes adscritos al servicio de tareas administrativas.
Los agentes de tareas administrativas cobrardn un complemento de disponibilidad de 250 euros.
Este complemento de disponibilidad estara asignado a los agentes no adscritos al servicio de

patrulla con los siguientes conceptos:

125€ por las tareas administrativas, gestion y tramitacion de diligencias en su jornada inter



semanal.

125€ por trabajos de jefatura al menos un fin de semana al mes en tareas administrativas que
por cuadrante se desarrollaran en todo caso los sdbados de 8,30a 14,30 horas.

Los agentes que trabajen los sabados en tareas administrativas cobrarén 85 euros por cada
sibado que trabajen fuera de su jornada laboral. Este complemento no es aplicable al personal
de Policia Local en servicio de patrulla por resultar incompatible con el servicio detallado en el
apartado B-1 del presente documento.

La jefatura debera tener, en todo caso, un servicio de dos sébados al mes por cuadrante.

Por asistencia a juicios fuera de la jornada laboral del agente, se remunerard en 50 euros la
comparecencia.

En conformidad, firman el presente el representante del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos y Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos y el representante de los
funcionarios de este Ayuntamiento.

Manuel Romero Herndndez




ANEXO AL ACUERDO SECTORIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

El presente acuerdo sectorial que mejora las retribuciones para los funcionarios de la Policfa Local
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, se firma por el plazo de CINCO ANOS. Los
integrantes de la plantilla de Ia Policfa Local se comprometen a pertenecer a la jefaturay en la plaza
de Agente de Policfa Local de Castilblanco de los Arroyos por el plazo convenido.
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