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SEVILLA

Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/ Ledn Felipe n2 24

CP 41230 Sevilla
RESOLUCION 101/2024

EXPEDIENTE: Aprobacién de Bases reguladoras para la constitucidn de una Bolsa de empleo
temporal para la seleccion de personal laboral, Pedn de Limpieza para dependencias
municipales y colegios publicos, mediante procedimiento abierto respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

José Manuel Carballar Alfonso, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos, HAGO SABER:

Para las necesidades de limpieza de edificios municipales, colegios y via publica para los
afios 2024, 2025 y 2026, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobacién de Bases reguladoras para la constitucion de una Bolsa de empleo
temporal con caracter abierto y para la selecciéon de personal laboral, Pedn Limpieza
Dependencias Municipales, via publica y colegios Publicos, mediante un procedimiento
que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin
de proveer las necesidades de los citados servicios de este Ayuntamiento derivadas de
sustitucién de procesos de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones y situaciones
andlogas de interinidad o de acumulacién de tareas que no puedan ser atendidas por el
personal que con caracter permanente presta sus servicios en el mismo y cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON
LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DERIVADAS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - OBJETO. La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de
una Bolsa de empleo temporal con caracter abierto y permanente, para la seleccion, de
Pedn Limpiador/a Dependencias Municipales y colegios Publicos, personal laboral,
mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades de los diferentes servicios
qgue conforman este Ayuntamiento derivadas de sustitucion de procesos de incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones y situaciones andlogas de interinidad o de acumulacion
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de tareas que no puedan ser atendidas por el personal que con cardcter permanente
presta sus servicios en el mismo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE. A las presentes bases les sera de aplicacién lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de
la Administracién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

TERCERA. - PUBLICIDAD. Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias y de sus bases, las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de
instancias. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicardn dnicamente
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, web y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

CUARTA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos al presente
proceso selectivo los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberédn reunir, al dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo con contratacion de CINCO MESES y en base a
los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se
opta.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Los requisitos
establecidos en las presentes Bases deberdan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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QUINTA. - SOLICITUDES Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
regulados en las presentes Bases Generales deberan cumplimentarse en el modelo
genérico de solicitud y podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general. A la solicitud cumplimentadas por via electrénica se
adjuntaria la siguiente documentacién escaneada Fotocopia del Documento de
identidad. Fotocopia de la Titulacién requerida.

b) Presentacion en soporte papel: Quienes deseen participar en el correspondiente
procedimiento selectivo en dicha modalidad, presentardn las mismas en el Registro
General del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos en horario de 10 a 13 horas,
donde estaran a su disposicion el correspondiente Anexo | para su cumplimentacién y
debera adjuntar a su solicitud: Fotocopia del Documento de identidad. Fotocopia de la
Titulacidon requerida y méritos aportados mediante certificado de servicios prestados y
néminas.

CVE: BOP-SE-2024-047012

Toda esta documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos, sito en C/ Ledn Felipe n2 24, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas. En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento,
la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de la solicitud, aportando copia de la solicitud y
de toda la documentacién que le acompafia. El plazo de presentacidn de solicitudes sera
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024
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SEXTA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS - PLAZOS Y DOCUMENTACION.

PLAZO: Las presentes bases y el periodo de inicio de plazo de presentacién de solicitudes
se computaran desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo de 10 dias habiles.

Posteriormente, se publicara en los medios municipales la resolucién de lista provisional
ala que podrén presentarse alegaciones por plazo de 5 dias habiles los candidatos/as que
hayan sido excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo.
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Terminado el plazo con resolucion y notificacion a los candidatos que hayan presentado
alegaciones, se publicara en los medios municipales la lista definitiva de admitidos y la
fecha del ejercicio practico.
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Tras la valoracion de los candidatos por el tribunal calificador, se publicard en BOP la
Resolucién definitiva con el orden de llamamiento de los candidatos.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS. De conformidad con el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las personas
aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos como responsable, con la finalidad de los datos personales. Ante este
Ayuntamiento, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, asi como la retirada
de su consentimiento. Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. El tratamiento
de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, sede electrdnica y Pagina Web de la Corporacion, de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacién
de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Ademas,
dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2024-047012
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OCTAVA. - PERSONAS CON DISCAPACIDAD. De acuerdo con lo establecido en la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso
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en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con
discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Sélo
podrdn establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

NOVENA. TRIBUNALES. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su
composicion la siguiente:
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Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocalias: Cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Pagina 5 de 11

Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a quien ésta delegue.

Las personas que compongan el Tribunal deberdan poseer Nivel de titulacién o
especializacidn igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

CVE: BOP-SE-2024-047012

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas
a cada persona participante.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo, aplicard en su actuacién los
principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacidn establecidos en
el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

El personal de elecciéon o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
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o por cuenta de nadie. Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
deberd proponer su exclusién a la Presidencia de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podrad nombrar personal que
colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

CVE: BOP-SE-2024-047012

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que
no suspenden la tramitaciéon de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

DECIMA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Desarrollo. Tras la publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara al Tribunal de
Seleccidn, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los
servicios prestados como personal funcionario interino o personal contratado laboral en
la categoria de plaza a la que opta, asi como la acreditacién de los méritos formativos y
de superacion de ejercicios en fases de oposicién de procesos selectivos convocado por
la Administracion correspondientes a plazas de pedn de limpieza.
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Baremacidn del concurso de méritos y Criterios: La puntuacion mdxima del concurso de
méritos serd de 7 puntos, que podrd conseguirse teniéndose en cuenta dos Unicos
meéritos:

A) Méritos profesionales,

a 1).- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién local en plazas
de igual denominacién a la que se opta, con independencia de la vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestado,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a razén de
0,20 puntos por cada mensualidad. Puntuacién maxima de este sub apartado, 6 Puntos.
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a.2).- Por cada mes completo de servicios prestados en otra/as Administraciones
Publicas en plazas de igual denominacion a la que se opta, con independencia de la en
plazas de igual denominacion a la que se opta, con independencia de la vinculacion
funcionarial (régimen de interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya
prestado, acreditdndose segln lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a
razén de 0,20 puntos por cada mensualidad. Con un méaximo de 6 puntos.

Pagina 7 de 11

a.3). - Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plazas de
igual denominacién a la que se opta, con independencia de la vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a razon de
0,10 puntos por cada mensualidad. Puntuacion maxima de este sub apartado, 6 Puntos
Puntuacion.

a.4). Por acreditar o estar en posesion del titulo de ESO/EGB. 1 punto.

CVE: BOP-SE-2024-047012

De los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 la puntuacién maxima de baremacion no superara los
7 puntos por solicitante.

B) Fase de prueba:

Ejercicio de 6 preguntas tipo test sobre los trabajos a desempefiar y Prevencién de
Riesgos Laborales.

Cada pregunta correcta serd valorada con 0,5 puntos. Las respuestas incorrectas no
restaran puntos.

La convocatoria de este examen sera publicado en la publicacién de la lista provisional
de admitidos. El resultado de esta prueba no tiene caracter eliminatorio.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

TEMARIO
TEMA 1.- CONCEPTOS GENERALES SOBRE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS.
1.- INTRODUCCION
TEMA 1.DEFINICIONES:

Segun la RAE, “limpiar” es quitar la suciedad o inmundicia de algo, y la “limpieza” es la accidn y efecto de
limpiar. Las labores de limpieza se proyectan en distintos dmbitos: limpieza doméstica, limpieza de espacios
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publicos, limpieza industrial, limpieza medioambiental... Respecto del contenido de este tema es la limpieza
de espacios publicos la que centra su desarrollo. En relacion con los Municipios, conforme a la legislacion
vigente deberdn prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: limpieza viaria y recogida de residuos.
b) En los Municipios con poblacidn superior a 5.000 habitantes, ademds: tratamiento de residuos.

¢) En los Municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes, ademds: medio ambiente urbano. En los
municipios con poblacidn inferior a 20.000 habitantes serd la Diputacion provincial o entidad equivalente
la que coordinard la prestacion de los servicios de recogida y tratamiento de residuos, asi como la limpieza
viaria.

Pagina 35 de un total de 145

La limpieza de las ciudades no solo es una necesidad estética sino también higiénica y de proteccion
ambiental. Los residuos viarios no constituyen un problema ambiental grave, pero su presencia conlleva
contaminacion visual y riesgos higiénicos y sanitarios. Los tratamientos bdsicos de limpieza se pueden
dividir en dos grandes bloques: barridos y baldeos. Otros tratamientos auxiliares como el vaciado de
papeleras y la limpieza del mobiliario urbano, fachadas, solares, etc., complementan el conjunto de estos
servicios.
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TEMA 2.- UTILES Y HERRAMIENTAS MANUALES DE LIMPIEZA VIARIA. DESCRIPCION Y MODO DE EMPLEO.
UTENSILIOS E INSTRUMENTOS DE LIMPIEZA VIARIA.

Los distintos tratamientos de limpieza que conforman los servicios de barrido manual precisan de un
determinado equipamiento para poder desarrollar la labor con eficacia, productividad, calidad y seguridad.
Este equipo es bdsicamente comun para las distintas modalidades de barrido manual; las diferencias se
van estableciendo a medida que cambian las condiciones de trabajo y segun el tipo de elemento de carga
a utilizar.

El equipamiento, utiles y herramientas se componen de escoba, recogedor y el carrito. La herramienta
bdsica del barrendero es la escoba. Este util apenas ha evolucionado a lo largo de los siglos; tan sélo hace
un par de décadas ha experimentado cambios en los materiales con los que estd fabricada. En un principio,
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la escoba estaba formada simplemente por la union de varios haces longitudinales de fibras naturales a los
que se les pelaba un buen tramo que luego conformaria el mango, por donde se amarraba con una cuerda
para darle consistencia y rigidez.

De esta forma se consigue una herramienta que colocada descansando en su posicion natural sobre el
pavimento, permite arrastrar con un movimiento circular todos los residuos de mayor tamafio. Asimismo,
usando la parte flexible del extremo, permite la limpieza de lugares especialmente dificiles como el espacio
entre vehiculos estacionados, bordillos o llagas del pavimento, y arrastra los residuos de pequefia
granulometria: hojas secas descompuestas, colillas, etc.

En la actualidad, estas escobas han caido en desuso, entre otras causas por el riesgo de incendio que
representaban los almacenes llenos de fibras vegetales secas, y han sido sustituidas por escobas con el
mismo disefio, pero cuyo mazo estd confeccionado con filamentos pldsticos de diversos grosores y
flexibilidad. EI mango estd fabricado en tubo de aluminio, algunos incluso con empufiadura de disefio
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ergondémico, y su union al mazo se lleva a cabo mediante casquillos a rosca o a presion que posibilitan el
desmontaje y la sustitucion facil y rdpida de este cuando esté gastado.

Recogedor: Es un recipiente, en el que se deposita la basura que ha arrastrado y acumulado con la escoba.
Suele consistir en una bandeja abierta por la parte frontal y superior con un mango en su posterior. El
recogedor se apoya en el suelo en el momento en que se ha acumulado suficiente basura.

Carro de limpieza: Es un carro en el que los profesionales de la limpieza transportan los diferentes utensilios
necesarios para realizar su trabajo en un edificio o en la via publica. Los carros de limpieza son de diferentes
tamafios y funcionalidades en funcion de la actividad a la que se destina. Por lo general, incorporan un
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bastidor para colgar las bolsas de basura y una plataforma para el cubo. Ademds de esto, diversas bandejas
para depositar utiles como esponjas, cepillos, bayetas y rollos de papel. Existen varios tipos de carros,
utilizados para cada una de las funciones entre los que nos encontramos:

Carro de barrendero. Consta bdsicamente de uno o dos cubos en los que se va depositando la basura que
se va recogiendo en su trabajo. Consta con enganches para escobas y soportes para el capazo y recogedor.

Carro de jardinero. Consiste en un soporte con ruedas sobre el que se coloca un gran saco o bolsa en el que
se van introduciendo las hojas, ramas y otros restos vegetales.

Carro friegasuelos. Consiste en un carro que cuenta con dos cubos de agua con escurridor.
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TEMA 3.- SISTEMAS DE BALDEO Y FREGADO VIARIO. TIPOS Y MEDIOS UTILIZADOS. El baldeo es un
tratamiento de limpieza que se basa en proyectar agua a presion contra los residuos depositados en la
superficie viaria con objeto de arrancarlos y transportarlos por la corriente del agua hasta el imbornal de
alcantarillado mds proximo. El agua puede provenir de una manguera conectada a la red de riego de la
ciudad, caso en que se denomina baldeo manual; de las toberas de un vehiculo cisterna con bomba de
presion, baldeo mecdnico; o bien, de una manguera conectada a un vehiculo de este tipo, baldeo mixto.
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Esta considerado como el tratamiento de limpieza viaria mds eficaz, aunque su frecuencia de aplicacion a
zonas concretas estd muy por debajo del barrido. Los motivos fundamentales por el que dicho tratamiento
se aplica en menor cuantia que el servicio de barrido, son la falta de necesidad de dicho tratamiento unida
a una serie de inconvenientes que presenta este servicio: su rendimiento no es muy elevado debido en parte
a la esencia en si misma del tratamiento y a los tiempos muertos que tienen la mayoria de los tipos de
baldeo; la operacion es bastante mds costosa que la de barrido;, depende de la mayor o menor
disponibilidad de agua en ciertas zonas, etc.

El baldeo, destinado a la limpieza, no debe confundirse con el riego de calles, cuya tnica funcion es la de
humectar el suelo para evitar el levantamiento de polvo y refrescar el ambiente. El riego se ha realizado en
nuestras poblaciones desde muy antiguo, ya que se puede llevar a cabo en superficies no pavimentadas. Al
tratarse de una operacion en la que se aprovecha la fuerza de un caudal de agua para eliminar los residuos
y dirigirlos hacia la red de alcantarillado, se deben respetar las diferencias de altura de la via publica, es
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decir tendremos que trabajar siempre a favor de la pendiente para evitar que los residuos retrocedan hacia
su punto de partida.

DECIMO PRIMERA. - LLAMAMIENTOS. El orden de llamamiento o de contratacién tendra
caracter vinculante, y se iran produciendo conforme las necesidades del servicio lo
requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacion.
Mantendrdn su posicidn en la Bolsa de Trabajo, en la situacién de suspension provisional,
aquellas personas que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
llamamiento, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo
por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
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- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres
afios del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencién quirtrgica del interesado. - Cualquier otra
circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada individualmente.
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La exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producird por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con
motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara
a la situacion de suspension provisional.
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- No superar el periodo de prueba que se establece.

DECIMO SEGUNDA. - VIGENCIA DE LA BOLSA. La presente bolsa se constituye la anualidad
2024 y/o que se complete la contratacion de la misma.

DECIMO TERCERA. - IMPUGNACIONES. Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las
presentes Bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Presidencia de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el Contencioso-Administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la citada Ley.

DECIMO CUARTA. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y exponer en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y web/portal de Transparencia la presente
convocatoria.
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DECIMO QUINTA. - Notificar la referida aprobacién de Bases al Servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, asi como a la Intervencién y Tesoreria de este
Ayuntamiento y a la Delegacién del Gobierno mediante el sistema de envio de
convocatorias de empleo.
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Fdo El Alcalde Presidente

José Manuel Carballar Alfonso
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