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EMPLEO/ AYUDAS
En vigor desde esta semana el
Programa de Activación para el Empleo

CONSUMO Y
COMERCIO

Actualización del censo comercial y
cualquier tipo de actividad profesio-
nal,  por  cuenta  propia, que  se
desarrolle en el término municipal

EMPLEO
El Ayuntamiento formaliza 48
nuevos contratos durante la
primera quincena de enero
Según los datos facili-
tados por la
Concejalía de Empleo,
el Consistorio cerraba
el 2014 con 435 con-

trataciones realiza-
das. 
A esta cifra hay que
sumar la incorpora-
ción al mercado labo-

ral de un total de 48
vecinos y vecinas,
cuyos contratos se
han efectuado en lo
que llevamos de año.

CULTURA
Presentación del libro
Aura de luz y agua, de
Francisco Vélez Nieto,
en la Biblioteca
Municipal
La presentación, a cargo de la
Asociación Colegial de Escritores de
Andalucía, tendrá lugar el jueves 22 de
enero, a las 18.00 horas, en la
Biblioteca. Invitación extensible a todos
los vecinos y vecinas.

BIENESTAR SOCIAL
Castilblanco estrena un
nuevo curso del programa
de formación e integración
social Proyecto Ribete

INFORMACIÓN/ NUEVAS TECNOLOGÍAS
El Centro Guadalinfo impartirá un taller
básico y de carácter gratuito sobre cómo
hacer uso del Certificado Digital

Las clases han comenzado esta
semana. Sus beneficiarios, jóvenes
entre 17 y 25 años, recibirán forma-
ción específica como guías naturales.
El curso se desarrollará hasta el mes
de abril, teniendo el alumnado dere-
cho a una beca económica.

Podrán acogerse a estas ayudas los parados de
larga duración, con cargas familiares y que
hayan agotado todo tipo de prestación por RAI,
PRODI o PREPARA.
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Los parados de larga duración y con
cargas familiares podrán solicitar la
ayuda correspondiente al Programa
de Activación para el Empleo
Como ya se anunciara
la semana pasada entra
en vigor el Programa de
Activación para el
Empleo.
Facilitar la reinserción al
mercado laboral de los
parados de larga dura-
ción con cargas familia-
res. Éste es el objetivo
principal del programa
puesto en marcha por el
Gobierno Central y que
desde esta semana se
puede solicitar a través de la oficina
del SEPE.
Sus beneficiarios recibirán una
ayuda de acompañamiento de
426€ mensuales. El pago de la
ayuda sólo se
realizará una
vez  la persona
acredite que se
encuentra activa
en la búsqueda
de empleo
durante un mes.
Dichas ayudas
tendrán una vigencia máxima de
seis meses. Sólo podrán solicitarlas
desempleados de larga duración,
con responsabilidades familiares y
que hayan agotado todo tipo de
prestaciones por RAI, PRODI o
PREPARA. Además, deberán
encontrarse inscritos en el SAE
como demandantes de empleo a
fecha 1 de diciembre de 2014, no
haber trabajado al menos durante
un año en los últimos 18 meses y
carecer de rentas superiores al

75% del salario mínimo interprofe-
sional.
Por su parte, los beneficiarios
deberán firmar un compromiso de
búsqueda activa de empleo, no

pudiendo rechazar nin-
guna oferta de trabajo,
lo que supondría la
baja inmediata del pro-
grama. 
El SAE asignará a
cada persona benefi-
ciaria un tutor para la
orientación profesional,
formación y reconoci-

miento de la experiencia profesio-
nal. Este programa se mantendrá
activo desde el 15 de enero de
2015 hasta el 15 de abril de 2016.
Aquellas personas que se encuen-
tren en situación de solicitarlo,
deberán dirigirse a la Oficina del
Servicio Público de Empleo Estatal.
También pueden recibir más infor-
mación al respecto en la Concejalía
de Empleo del Ayuntamiento, plan-
ta baja. 

El área de Consumo y Comercio
actualiza el censo  de empresas,
comercios y actividad profesio-
nal por cuenta propia 
También coincidiendo
con la apertura del nuevo
año, la Concejalía de
Consumo y Comercio
trabaja en la actualización
del censo de empresas,
comercios y cualquier tipo
de actividad profesional
por cuenta propia en la
localidad.
En este sentido, se hace
un llamamiento a todos
los empresarios, propieta-
rios de PYMEs, comer-
cios, bares y autónomos
en general para que se
personen en el
Ayuntamiento y faciliten
sus datos. También pue-
den hacerlo a través del
número de teléfono
955734811.
La información que debe-
rán aportar es la siguiente:
nombre del negocio o acti-
vidad que se realiza, titular,
fecha de apertura o con-

solidación de la empresa
o negocio, número de
empleados, domicilio fis-
cal y teléfono de contacto.
Con esta actualización se
busca, por parte del
Consistorio, poder cono-
cer el número de empre-
sas, autónomos y otros
negocios que desempe-
ñan sus actividades en la
localidad, así como al sec-
tor que pertenecen, con el
fin de contactar con sus
titulares para la realización
de cualquier trámite o ges-
tión. Fecha límite hasta el
23 de enero.

ITV para tractores 
Una Unidad Móvil de la Inspección Técnica de
Vehículos visitará  Castilblanco en los próximos
días. La fecha fijada será el lunes 2 de febrero
en horario de 9:30 a 12:00 en el Recinto Ferial.
Dicho horario podrá variar en función del núme-
ro de vehículos que se presenten para realizar la
inspección.
Recordar que todo aquel vehículo con 8 años de
antigüedad o superior, se encuentra en  la obli-
gación de pasar la ITV. 
De este modo, se facilita a los propietarios de
tractores el realizar la inspección técnica a sus
vehículos sin necesidad de desplazamientos
hasta las estaciones fijas.

Los beneficiarios
recibirán una ayuda
de 426€  mensuales
siempre y cuando se
acredite la búsqueda

activa de empleo

Curso de prevención de riesgos laborales para el sector del metal
Al igual que ya se realizara con
la rama de la construcción,
desde el Ayuntamiento se está
organizando un nuevo curso de
formación, especializado en
riesgos laborales  y cuyos desti-
natarios serán aquellos profesio-
nales pertenecientes al sector
del metal (ferrallistas, carpinteros

metálicos, herreros…, etc.)
A impartir durante un total de 20
horas lectivas en la primera
quincena del mes de febrero, los
que superen el curso obtendrán
un certificado oficial, necesario
para poder trabajar como profe-
sional del metal en cualquier
empresa.

Aquellas personas pertenecien-
tes a la construcción y que se
encuentren en posesión del cer-
tificado de prevención de ries-
gos laborales en su sector, sólo
deberán superar un total de 6
horas de este curso. Reserva de
plazas en la Oficina de
Hacienda hasta el 23 de enero.
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El Ayuntamiento cumple con su Plan de Empleo, incorporando al
mercado laboral a 48 personas en lo que llevamos de año
El Consistorio amplía el número de contra-
tos efectuados durante la primera quincena
de 2015. En lo que llevamos de mes se han
contratado a 48 personas  pertenecientes a
los distintos programas y planes de trabajo
actualmente vigentes, entre los que tam-
bién se incluyen la Bolsa de Empleo
Municipal en sus distintas categorías.
El programa Emple@ Joven ha formaliza-
do a lo largo de estos últimos quince días
un total de 14 contrataciones que junto a las
41 con las que se cerraba el 2014, ascien-
den a 55. Según las previsiones  91 jóve-
nes trabajarán en Castilblanco gracias a
esta iniciativa, de los cuales ya se han
empleado a más de la mitad.
Recordar que para la aprobación del
Emple@ Joven el Ayuntamiento debió pre-
sentar una serie de proyectos en función
del perfil de las personas que cumplían con
los requisitos
necesarios para
poder acogerse a
la convocatoria.
La duración de
los contratos
oscila entre 1 y 3
meses, depen-

diendo de la categoría  y
actividad  a  desarrollar.
No obstante, éste no es el
único plan que en estos
momentos se encuentra
vigente, como es el caso del
programa Emplea 30+, dirigi-
do a personas en situación
de desempleo y mayores de
30 años, de cuya selección
se encarga directamente el
SAE.
Para esta iniciativa se han
realizado 2 nuevas contrata-
ciones, ascendiendo a un
total de 8 desde que se pusiera en marcha
a finales del pasado año. Las  tareas  a  rea-
lizar se encuadran en albañilería y jardine-
ría.
En lo que respecta al Programa de
Fomento del Empleo Agrario se han incor-
porado al mercado laboral  13 personas. A
éstas hay que sumar las 11 contratadas por
la Bolsa de Empleo Municipal, entre las que
se incluyen 1 perteneciente a la categoría
de Cocina y 3   a la de  Ayuda a Domicilio
de la nueva bolsa  y el Programa de
Urgencia Municipal con un total de 8 nue-

vos contratos.
Según ha comentado la Concejala de
Empleo, Mónica Torres, el Ayuntamiento
centrará todo su esfuerzo en el descenso
del desempleo en Castilblanco, habiéndo-
se conseguido reducir en más de un 4% el
número de desempleados durante el 2014. 
Cifras que denotan el compromiso adopta-
do por el Equipo de Gobierno  de traer a
Castilblanco el mayor número de progra-
mas e inversiones posibles con la finalidad
de generar nuevos puestos de trabajo que
ayuden a la reactivación de la economía
local.

Nuevo taller formativo "Aplicación
práctica del Certificado Digital" en
el Centro Guadalinfo
Numerosos son los recursos que
ofrece el Centro Guadalinfo. A lo
largo de los últimos años,
muchos han sido los vecinos y
vecinas que gracias a este
Centro tienen su Certificado
Digital, con el que pueden reali-
zar trámites electrónicos, sin
necesidad de desplazamientos y
de forma ágil y segura. 
La expedición de certificados,
becas, renovación de subsidios,
solicitar informes de
la vida laboral… son
algunas de las ges-
tiones que se pue-
den realizar. En este
sentido y con la fina-
lidad de que los
usuarios sepan dar
un mayor rendimien-

to al uso de este documento, el
próximo viernes, 23 de enero,
de 10:30 a 12:30, el Centro
Guadalinfo ofrecerá un taller for-
mativo bajo el nombre
"Aplicación práctica del
Certificado Digital".
Los interesados deberán inscri-
birse en el mismo Centro.
Requisito necesario: portar el cer-
tificado en DVD o pendrive.

Según las previ-
siones, el número
de contrataciones
se verá ampliado
durante los próxi-

mos meses

Oferta de empleo para tra-
bajar como fisioterapeuta
en el Centro TAS
La Fundación TAS requiere fisioterapeuta
para los centros TAS de Castilblanco y Alcalá
del Río.
Los aspirantes deberán ser diplomados o
haber supera-
do el grado
universitar io
en fisioterapia. 
Contrato de
20h.
Presentación
de currículos
hasta el 29 de
enero en la
Concejalía de
B i e n e s t a r
Social del
Ayuntamiento. 
Más informa-
ción en el
número de
teléfono 680
70 82 26.
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La Biblioteca Municipal inaugura el ciclo de
actividades especiales de 2015 con la pre-
sentación del libro Aura de luz y agua
Con la llegada del
nuevo año, la
Biblioteca Municipal
continúa con su pro-
grama especial de
dinamización a la lec-
tura.
La próxima actividad, con
fecha ya cerrada, es la
presentación del libro
Aura de luz y agua, perte-
neciente al escritor, poeta
y crítico literario,
Francisco Vélez Nieto.
Cerrada para la tarde del
jueves 22 de enero, a las
18:00 horas, en la
Biblioteca Municipal, la
presentación estará a
cargo de la Asociación
Colegial de Escritores de
Andalucía.
Asimismo, en estos días
también ha dado
comienzo el programa

juvenil El Placer de Leer.
Esta edición la protagoni-
zan los alumnos y alum-
nas de tercer curso de
ESO, con la lectura de la
obra El Destino del
Capitán Nadie, visitas
teatralizadas y un
encuentro con el autor
José María Carrasco.
Por último, les recorda-
mos que el Club de

Lectura Más que pala-
bras continúa reuniéndo-
se todos los jueves a par-
tir de las 17:30 horas, en
la sala de estudios de la
Biblioteca Municipal. En
estos momentos, las
sesiones giran en torno al
libro Beatus Ille, de
Antonio Muñoz Molina.
El horario durante el que
podrán hacer uso tanto
del servicio de consulta
como de préstamos de
libros es de lunes a vier-
nes de 9:30 a 13:30 y de
16:00 a 20:30 horas.
Recordarles también que
desde finales de 2014 se
encuentra operativo el
servicio de préstamo de
libros electrónicos del
que pueden hacer uso
dándose de alta en la
Biblioteca Municipal.

Un total de 13 jóvenes recibirán
formación como guías natura-
les gracias a Proyecto Ribete
La Concejala de
Bienestar Social,
Milagros Fernández, ha
dado esta semana la
bienvenida a los 13 jóve-
nes que, finalmente, for-
marán parte del progra-
ma Proyecto Ribete,
cuyas clases ya han
dado comienzo.
El acto de presentación
que ha tenido lugar este
jueves en el Centro
Multifuncional de la Cruz,
sirvió como primera toma
de contacto, dándose a
conocer los objetivos que
persigue esta acción for-
mativa.
En palabras de la
Concejala, la prioridad de
este programa no es otra
que la de ofreceros la
oportunidad de ampliar
vuestra formación profe-
sional. Durante estas cla-
ses recibiréis conoci-
mientos específicos
como guías naturales,
por lo que os animo a
que aprovechéis este

recurso, así como todos
aquellos temas que se
abordarán a lo largo de
las clases y que girarán
en torno a cómo enfren-
taros al mercado laboral.
El curso finalizará en el
mes de abril. Sus benefi-
ciarios, jóvenes entre 17
y 25 años, recibirán una
beca económica durante
su proceso formativo.
Según ha comentado la
Concejala, en esta oca-
sión y con la intención de
abarcar a otros públicos,
se ha decidido, a diferen-
cia del pasado año, dar la
oportunidad de inscribir-
se a aquellos jóvenes
que hubieran superado
sus estudios de
Educación Secundaria
Obligatoria o la ESA.
La puesta en marcha de
este programa también
ha traído consigo la con-
tratación de una monito-
ra, cuyo proceso de
selección se llevó a cabo
a finales del pasado año.

Orientación y asesoramiento en la
Casa de la Juventud
Recordamos a todos los jóvenes de la localidad que pueden hacer uso de los
servicios que la Casa de la Juventud les ofrece en horario de mañana y tarde.
Como punto de información gratuito, desde este centro los jóvenes recibirán
asesoramiento sobre cuestiones diversas y de gran interés, entre las que des-
tacan por ejemplo, cómo realizar un currículo, cursos de formación, becas
para la continuación de su formación  y métodos para la búsqueda activa de
empleo.
Destacar de este servicio la incorporación de una nueva persona pertenecien-
te al programa Emple@ Joven que trabajará de apoyo técnico, con la inten-
ción de poner en marcha nuevas actividades para este colectivo. El nuevo
horario de atención al vecino es lunes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas y
martes, jueves y viernes de 16:00 a 20:00 horas. 

El Ayuntamiento apela una vez más a la conciencia de los vecinos
para que hagan un correcto uso de los contenedores de basura
Una vez más y desde la Concejalía de
Servicios se apela a la conciencia de los
vecinos y vecinas para que hagan un
correcto uso de los contenedores de basu-
ra. Aquellos utensilios contaminantes o de
grandes dimensiones, muebles, restos de
podas o escombros deberán depositarse
en el Punto Limpio.

El Concejal de Servicios, Fernando López,
ha manifestado que el trabajo que a diario
realiza la Mancomunidad de Servicios La
Vega en la localidad se ve mermado debi-
do a que aún hay gente que deja este tipo
de enseres en la vía pública. Esto ocasio-
na suciedad y, en el peor de los casos,
desperfectos en la maquinaria destinada

al tratamiento de los residuos. 
También ha recordado que Castilblanco
participa en la iniciativa El Contenedor de
Oro que premiará, con la construcción de
un parque infantil, a aquel municipio de la
zona que más recicle, animando a todos
los castilblanqueños y castilblanqueñas  a
que contribuyan con esta causa.


