BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE MONITOR/A EN LA ESCUELA DE VERANO
2019

Denominacion de las plazas: Monitor/a en la Escuela de Verano

N° de Plazas: 3

Duracion de la contratacion: desde 1 de julio del 2019 hasta 31 de agosto de 2019.

Plazo de convocatoria: desde el 7 hasta el 17 de junio de 2019 ambos inclusive.

1. Requisitos:

— Estar en posesion de Titulo de ciclo superior, grado, diplomatura 6 licenciatura preferiblemente
en Educacién (Infantil, Primaria o Pedagogia) o relacionada con el puesto a cubrir.

- Se valoraréa positivamente el tener experiencia con menores y adolescentes.

- Otros requisitos: ser espariol o nacional de un miembro de la Unién Europea, tener cumplidos
18 afos de edad y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones para el desempefio de sus funciones por sentencia firme.

2. Solicitudes:

Las solicitudes estaran a disposicion de los aspirantes en las oficinas de administracién del
Ayuntamiento, y deberan de ser entregadas, junto al resto de documentacion, en el Registro Municipal
desde el 7 hasta el 17 de junio de 2019 ambos inclusive.

3. Proceso de seleccion:

Para el proceso de seleccion se designara una Comision de Evaluacién que estara
formada por un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento, un técnico del Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos,y un trabajador municipal del
area correspondiente que se encargaran de:



- Reuvisar la documentacién presentada por los aspirantes para que se corresponda con la
exigida en estas bases.

- Valorar la experiencia profesional de los aspirantes.

- Realizar la entrevista personal para completar la informacién necesaria para seleccionar a los
candidatos/as. Las entrevistas se realizaran a partir de las 10,30 horas del dia 26 de junio en
las dependencias del Ayuntamiento.

4.- Criterios de evalucion y puntucién maxima

-Formacion y Titulacion (prioritariamente relacionadas con Educaciony............... Hasta 5 Puntos.
- Valoracién de proyecto (caracter innovador)............... Hasta 4 puntos.

- Entrevista Personal...........cccooooooiioiiie Hasta 3 puntos.

- Experiencia en relacién con el puesto.............cccooevei.... Hasta 2 puntos

- Situacion Laboral (Desempleo)..........ccccoeeeeeeeeeeeeiin Hasta 1 punto

5. Resultado de la seleccién y su publicacién.

Los resultados provisionales de la seleccion se haran publicos en el tablén del
Ayuntamiento a las 12.00 horas del dia 27 de junio, abriéndose un plazo de reclamaciones de un dia.
Las reclamaciones deberén entregarse en el Registro Municipal. La publicacion definitiva de los
aspirantes seleccionados se hara en el tablén del Ayuntamiento el dia 1 de julio a partir de las 8.00
horas.

6. Solo se admitiran solicitudes registradas en la fecha establecida en la convocatoria, por lo que no se
tendran en cuenta solicitudes correspondientes a convocatorias anteriores o curriculos vitaes
personales entregados en las oficinas municipales con anterioridad a esta fecha.

7. El Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, se reserva la potestad en todo lo relativo a
modificacion 6 interpretacion de las presentes bases de convocatoria.

8. Las presentes bases seran publicadas en las Noticias semanales de “Tu Ayuntamiento Informa”,
Onda Castilblanco TV, Web Municipal (www. castilblancodelosarroyos.es) y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.
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